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01
《预案》修订背景



《预案》修订背景

修订目的
为贯彻习近平总书记关于地震防灾减灾救灾工作的重要指示精神，提高

地震灾害应急处置能力和应对管理水平，建立高效的地震灾害应急响应

机制。

修订完成
长治市屯留区应急管理局在区地震灾害应急指挥部成员单位配合支持下，

对《长治市屯留区地震应急预案》进行修订，经过意见征询、专家评审

和法律审查等一系列严格程序，修订工作顺利完成。

职责调整
随着政府机构改革职能调整，长治市屯留区地震应急指挥部成员单位职

责发生了变化，原应急预案中的部分内容已不再适用新的要求。
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02
指导依据



根据《中华人民共和国突发事件应对法》《中华人民共和国防震减灾法》

《破坏性地震应急条例》《地震预报管理条例》《地震监测管理条例》《山

西省突发事件应对条例》《山西省防震减灾条例》《山西省地震应急救援规

定》《山西省突发事件应急预案管理办法》等法律、法规，修订本预案。

法律依据

制定预案时，参考了《国家地震应急预案》《山西省地震应急预案》《长治

市地震应急预案》等文件及标准。

参考依据

指导依据



03
适用范围



适用范围

预案针对长治市屯留区境内发生的地震灾害事件时，用于指导该区域内

地震灾害事件的应急处置工作，提供具体操作指南。
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主要内容



总则

工作原则与机制

确立了政府统一领导、部门

分工负责、社会广泛参与的

地震灾害应急工作原则，并

建立了相应的应急工作机制。

编制目的与依据

明确了编制目的、依据、适

用范围，提出了统一领导、

综合协调、分级负责、属地

管理的工作原则。



指挥体系组织
明确了全区地震应急指挥体系的组织机构，包括指挥部、办公

室、各专项工作组等。

指挥体系职责

指挥体系及职责

明确了全区地震应急指挥体系的职责分工，各专项工作组在地

震应急工作中的具体任务和责任。
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明确了地震监测的主体，可以是专业的地震

监测机构，也可以是具备监测条件的相关单

位。

地震监测主体

在年度地震危险性预测的基础上，合理部署

防震减灾工作，包括制定防震减灾计划、组

织防震减灾演练等。

防震工作部署

监测和预警机制



响应分级
根据地震灾害的严重性和影响范围，将应急响应划分为不同等级，以便更好地

应对不同情况。

应急响应程序
明确应急响应步骤，包括迅速启动、有序进行、及时调整和妥善善后，确保各

环节高效衔接。

信息报告处理
规范信息报告流程，强调及时、准确、全面，同时处理信息时需保持敏感性和

准确性。

应急响应



应急响应

指挥协调

加强地震灾害应急指挥，明确各单位

职责，强化协同配合，确保快速有效

应对地震灾害。

次生灾害防御

采取有效措施预防和减轻地震可能引

发的次生灾害，如火灾、洪水等，降

低灾害损失。

信息发布

规范地震灾害信息的发布渠道和方式，

确保信息权威、准确、及时，维护社

会稳定。

响应结束

在地震灾害应急响应结束后，总结经

验教训，对应急预案进行评估和修订，

提高应对能力。



善后处置
地震灾害过后，组织专业力量进行灾情评估和修复工作，确保受灾地区

尽快恢复正常生活秩序。

调查总结
对应急响应过程进行全面调查和总结，分析应对措施的及时性和有效性，

为未来的应急工作提供参考。

后期处置



应急保障措施

地震发生后，确保通信设施正常运行，提供

稳定的通讯保障；同时调度工程设备，协助

救援队伍快速抵达灾区。

通信与工程保障

组建专业的应急救援队伍，配备必要的医疗

设备和药品，对应伤亡人员进行及时有效的

救治。

设置紧急避难场所，为受灾群众提供安全避

难场所；同时引入先进技术手段，如无人机

巡查等，提高应急工作效率。

应急队伍与医疗保障

加强治安管理工作，确保灾区社会秩序稳定；

同时安排专项经费，为地震灾害应急工作提

供资金支持。

治安与经费保障
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0403 紧急避难场所与技术保障



迅速鉴别并澄清地震谣言，防范恶意传播，保持

社会稳定。

地震谣传事件应对

有感地震发生后，立即启动应急响应，加强监测，

确保人民群众安全。

有感地震应对

毗邻地区发生地震灾害时，提供必要的支持和援

助，共同应对灾害。

毗邻地震灾害应对

其他地震事件的应对措施
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明确指出预案是由长治市屯留区政府正式发布。

预案发布机构

各区直部门及相关单位需加强预案的管理工作，确保其科

学性和可操作性。

预案管理责任

对在预案执行中表现突出的单位和个人给予奖励，对失职

行为进行追究。

责任追究与奖励

附则


